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dipendente dell’ ARNAS Garibaldi di Catzniz, in servizio presso Fu.o.
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dipendente dell’Azienda
I servizio presso 4.0

confa qualifica di o T

refativamente allincarico di:
&~ Presidente della Commissione
o Componente deliz Commissione
O Segretario della Commissione
conferitc con deliberazione n° SEL. del 25(‘03[7«0\5’ - Nell'ambito della procedura
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GENCRAGE - (o ESCEMUE A 1R Panct ococ. (A
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atii falsj,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 . 445,

i. dinon essere co nponente dell'organc di direzione politica del!'amminisirazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentani

M
U_ﬁ
]
Q.
jad)
@]
o
m
o
Q.
n
(£
0%
=3
Qy
o=l
o
0.
Q)
D)
o
3

organizzazioni sindacali o da associazicni professiznali (art: 35, comma 3, dej D.lgs. 165/2001;

N

. dinon essere staio cendannato, anche con sentenza non passate in giudicato, per | reati contro la

Pubblica Amministrazione brevisti nel Titolo 1, ©

! = '

codice penaje {art. 35his del D.lgs.

165/2001).



O sussiste fra |o stesso

2 D P a A,
5. che, presa visione de

e dall'ars 1, comima a7,

icuna delie Cause di astensione previste

o Legisiativo 30 giugno 20032 n.

It dati saranne i

T, ancha cop strumenti

196, circa il trattamenio o
informatici, esclusivamente gerie e viene resa.

Catanig, [i Q / é'

Art. 35, comma 3, lett. g}, D.lgs. 155/2001. Reciutamenic dej personale

Le cornmissioni di concorso devono essere composte asciusivamzante Con esperti dj provata competenza nelle materie di foncorso, sczftj tra
funzionar; delle ammimstrazion.", docenti ed estranai  alie medasime  che aon  siang comporient dell'organo di direziope politica
non ricopranc cariche politiche e che non si tanti sindacalj o designati dalje confaderazionj ed Organizzazioni

del!’amminisi‘razione, che
sindacali o dalje associazionj protessionaii.

S0ni e nalie assegnazioni agli uifici
o il deilibio secondo dei codjce

Prevenzione dej fenomens dellz Corruzione pelig formzzions di conirmis

i reati previsii pai Capo i de: Hitg

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001,

Colore che song stati condannagi anche con Senvenza nen passata in giu
selezione g pudblici impieghi;
, aliacquisiziona g beni,
ni di vantaggi economici o

penale:

2} non DOS50116
bi non POS50NT essare a5segnati. anche <
servizi e forniture, n0Nnché ajig foncessiocne o

anche cop

fare

=l zrogesicne di 5Cvven

SOgsetti pubblici 2 priva s
i, forniture o servizi, per ja concessione o

¢} non DOsSsoNo fare parte dejje CCmmiss
'venzion, condribuz, Sussidi, ausilj fina

oni per Iz sceltz del <o
one di vaniagg; 2conomigi quaiunque genere.

Ferogazione di sou
Art. 1, comma 41, Legge 180/2012. Conilitio i interessj ) '
tazioni tecniche, gli atti endoprocedimemaﬁ e il

I responsabile del procedimento e i titolari deglj uffici competeni ad adotiare i farer, ie valy
i isituazione 4j contlitto, anche potenzials.

Provvedimento fingle devono astenarsiin caso dj conflitto dj interess;.

Art. 7, DPR §2/2013, Obbiizo di astensions
Il dipendents s astiene dal bartecipare i’z ovvere di suoi pareny,
2 i ja i ,
affini entro i secondo grado, del Coniuge ¢ dij fo:
lio coniuge abbia caysa pendente
5

che possanc coinvoigers interessi propri,
biz rapporii dj irequentazione abituals, ovverop, di
ito o debiio significativi, ovverg i

2 guzii ah
Ciziz o rapporti di cre
azioni anche non riconosciu‘re, comitatj,

T, oppure i persene con
0 grave inim

Soggetti od organizzazionj con cuieg I
soggett] od OTganizzazion; di Cui sia tutore, Curatore, procuratore o agente, ovvere a; enti, associ
sccietd o stabilimentj dj cyj sia amministratore o serente o dirigente, |} dipendznie sj astiene in ogpj altro caso in cyj asistano gravi ragioni

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensicne daj] giudice

I giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertents st id
2) se egli stesso o Iz moglie & parente fino siquarto g

liazione, o & (Cnvivente o tommensale zbituale dj una daife pa

entica guestione dj diritto,
rado o jagzto da vincoii di 5

efle parii o alcunc dei syo; dihnson;

0 di zictng dej difensori;

3) se egli stesso o fa moglie hz €3usz pendenta g 8rave inimicizia o T@pporti di credig ¢ debito con upa ¢

1) se ha daio consiglo o prestato patrocinio nel(a tausa, o ha deposto in @ssa come testimona, oPpure ne ha conssciuro Come magisirato in 2itro

8rado def processg O come arbitro o vi ha prestaro assistenza coma consuiepre t2cnico;

S} se & tutore, Curatore, amminisiratore dj sostegno, brocuraiore, agente ¢ dawre gi favoro di una deile pa Sg, inoitre, & amministratore g

8erente di un ente, gj un'associazione anche non riconosciuta_‘ diun Comitatg, di upa sgciet2 o sig ilimento che hia nteresse aelia causa.

in ogni altro casg in cui esistang &ravi ragioni dj convenieriza, il giudice PUO richizgere af capo dell'ufficia Fautoriz Zione ad astenersi; guande
Unzriore,

I'astensione riguarda i €200 dell'ufficio, l'autorizzazione 2 chiesta 2| Capo del'uffic

Gliega documenic di ri




